Dr. P4l Lajos?
A kotetlen munkarendrol

1. Bevezetés

A munkajogviszony alanyai a munkaszerz6dés megkotésével a munkavallalo rendszeres mun-
kavégzésének jogi kereteit kivanjak megteremteni.? gy tehat nem kétséges, a munkajogviszony
kozéppontjaban a munkavégzés all, hiszen ez a jogiigyleti kauza. Annak érdekében, hogy ez a
jogiigyleti cél teljesedésbe mehessen, azaz a munkavallal6 munkat végezzen, mindkét fél ré-
szérol sziikséges még mas (mellék)kotelességek teljesitése is. E tekintetben a munkaltaté fog-
lalkoztatasi kotelessége, ami 1ényegét tekintve a munkavégzés feltételeinek biztositasat jelenti,
az elsédleges, mert valojaban e kotelesség a munkajogviszony ,,mozgatorugoja”. Emellett ha-
sonloképp fontos a munkavallalot terheld és @ munkavégzési kotelességtdl funkcionalisan el-
vélaszthatatlan, ,,eszkoz jellegli” rendelkezésre dlldsi kotelesség is.’

A felek e kotelességeik teljesitését a szerzodés megkotésével vallaljak el, am a kotelességek
tartalmat a munkaszerz6dés vagy a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok csupan elvont modon
fogalmazzak meg, ezért sziikkséges az absztrakt munkavallaloi kotelesség tartalmanak és telje-
sitésének konkretizalasa. Ez a foglalkoztatasi kotelesség teljesitésének keretében torténik, ami-
kor is a munkaltaté meghatarozza a munkavallaloi kotelesség konkrét tartalmat és teljesitésének
feltételeit. Ez mell6zhetetlen feltétele a munkavallaloi koteleségek teljesitésének, mert ennek
hianyaban a munkavallal6t nem terhelheti sem a rendelkezésre allas, sem a munkavégzés kote-
lessége.t

A munkajogviszony jellegzetessége, hogy a felek kotelességeiket nem altalaban, hanem idében
meghatarozott feltételek szerint kell, teljesitsék. E vonatkozasban e kotelességek teljesitése két
szempontbol is meghatarozott: egyrészt a munkaszerz6dés a napi munkaidd kikotésével beha-
tarolja ¢ kotelességek teljesitésének idGbeni terjedelmét, mdsrészt a teljesités feltételeit, azaz a
munkavallalé mikor koteles rendelkezésre allni, illetve munkat végezni, a munkaltat6 a foglal-
koztatési kotelesség teljesitése soran — a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok €s munkaszer-
z6dés keretei kozott - a munkarend, illetve a munkaidébeosztas eldirasaval konkretizalja. Meg-
jegyezziik, a munkaltatoi ,,tulhatalom” nem csak a teljesitési idépont egyoldali meghatarozha-
tosagaban nyilvanul meg, hanem a teljesités lehetséges tartama tekintetében is, hiszen a mun-
kaltato a rendkiviili munkaidd elrendelésével a munkaszerzddéshez képest egyoldalian meg-
novelheti azt az id6t, ami alatt a munkavallalo rendelkezésre allasra és munkavégzésre koteles.
A rendkiviili munkaidd tehat a munkavallaloi kotelesség teljesitésének tartamat befolyasol-
hatja, a foglalkoztatési kitelességét azonban nem.

2. A munkaido beosztasa

A munkaltato a foglalkoztatasi kotelességét idodben egymastol jol elkiilonithetd két szakaszban
teljesiti: eldszor eldirja a munkavallald szamara a rendelkezésre allasi kotelességet, aminek
konkrét jognyilatkozati megjelenése egyébként a munkaid6 beosztasa (el6irasa), majd a rendel-
kezésre allas megfeleld teljesitése esetén rendelkezhet a munkavallaldé munkavégzésérol.

Fontos kiemelni, hogy a munkaidé eléirasat a torvény nem a munkaltatd kotelességeként, ha-
nem jogosultsagaként szabalyozza. A munkaidé megszervezése ugyanis nem dnmagaért valo,

Liigyvéd, Pal és Kozma Ugyvédi Iroda

2 BANKO Zoltan — BERKE Gyula — Kiss Gyérgy: Kommentar a munka térvénykonyvéhez. Wolters Kluwer, Buda-
pest, 2017. 195. o.; Kiss Gyorgy: Munkajog. Osiris, Budapest, 2005. 89-90. 0.; ROMAN Laszl6: A munkajog alap-
intézményei I. kotet. University Press, Pécs, 1998. 171. o.

3 ROMAN Laszlé: A munkajog alapintézményei II. kétet. University Press, Pécs, 1996. 3-6. 0., KiIss: i. m. 147. o.
* ROMAN Laszlo: Munkajog (Elméleti alapvetés) Tankonyvkiado, Budapest, 1989. 142. o., Kiss: i. m. 194. o.



hanem a munkaltatoi utasitasi jog részeként, a foglalkoztatasi kotelesség teljesitésének eszkoze.
Jol lathatdan a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) szerint
is: a munkarend meghatarozasa, a munkaidd beosztasa a munkaltaté joga.®

E korben az alapvetd jogintézmény a munkarend, ami tartalmat tekintve a munkaidé-beosztasra
vonatkozo szabalyok meghatarozasa. Ez a munkaltatoi normativ aktus alapjaiban befolyasolja
a foglalkoztatasi kotelesség teljesitése sordn a rendelkezésre allasi kotelesség eldirdsaval kap-
csolatos egyedi munkaltatoi utasitast, a munkaidd-beosztdst.

3. A beosztas joganak atengedése

Tekintve, hogy a munkaidé megszervezése a munkaltatd szamara jogosultsag, nem lehet annak
akadalya, hogy ezt a jogat a munkavallaloval megosztva gyakorolja, esetleg részére teljes egé-
szében at is adja. A munkaid6é megszervezésének jogat a munkaltato atengedheti a munkaval-
laloval kotott megéllapodas (munkaszerzédéses rendelkezés ) vagy egyoldalu (diszkrecionalis)
rendelkezés alapjan. (Az egyoldalt jognyilatkozatra az Mt. 15. § rendelkezései az irdnyadoak.)
Megjegyezziik, az atengedés torténhet egyedi, de akar normativ aktussal is. Annak sincs aka-
dalya, hogy a munkaltat6 egy adott munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében nor-
mativ szabalyozassal (szabalyzatban) engedje at a beosztas jogat.

A beosztas joganak — akar részben, akar egészben torténd - atadasa megallapodas (munkaszer-
z0dés) alapjan azzal a jogkovetkezménnyel jar, hogy a munkaltatd végérvényesen lemond a
munkavallal6 munkaidejének megszervezésével kapcsolatos jogarol, am egyoldalt rendelkezés
esetén ezt barmikor Ujra sajat rendelkezési kdrébe vonhatja.

Az atengedésre vonatkoz6 munkaltatoi dontés kétség kiviil munkavallaloi jogosultsagot kelet-
keztet, ezért ezzel kapcsolatban felmeriilhet az Mt. 16. § alkalmazhatdsdganak kérdése, azaz a
beosztas joganak atengedése mindsiilhet-e a munkaltato részérdl egyoldali kotelezettségvalla-
lasnak. Ebben az esetben ugyanis - a 16. § (2) bekezdés okan - mar korlatozott a munkaltatd
dontési joga. Megitélésiink szerint ebben az esetben arrdl van sz6, hogy a munkaltatdé nem él
valamely torvény biztositotta jogaval, ennek gyakorldsara vonatkoz6 jogat atadja a masik fél-
nek, ez pedig nem tekinthetd kotelezettségvallalasnak, igy a munkaltato egyoldalu modositasra
vonatkoz6 joga sem korlatozott.

A munkaidé megszervezésével kapcsolatos jog dtadasakor — akar megallapodassal, akar egyol-
dalu jognyilatkozattal torténik - a munkaltato feltételeket, korlatokat is szabhat. Ebben az eset-
ben a munkavaéllalé a munkaidd-beosztas jogat a munkaltato altal eldirt szabalyok szerint gya-
korolhatja. Ezeket a szabalyokat a munkaltatd megallapithatja egyedi, de normativ (szabalyzat)
aktussal is. Ezek a munkaltatdi rendelkezések kotetlen munkarend kapcsdn nem eredményez-
hetik a munkavallal6 munkaidd-beosztassal kapcsolatos joganak kitiresedését, mert ebben az
esetben kotetlen munkarendrdl nem lehetne szo, tehat ilyen esetben a munkavallalé munkaid6-
beosztasat a kotott munkarend szabalyai szerint kellene megitélni, ami nyilvanvaloan hatassal
lehet a munkavallal6 dijazassal kapcsolatos igényeire is.

Hangsulyozni kell, hogy a munkaidd-beosztas joganak — akar részben, akar egészben — torténd
atengedése a munkavallalo rendelkezésre allasi kotelességét munkavégzési kotelezettségének
valtozatlan fennallasa mellett csupan enyhiti, a beosztas joganak atengedése csak a teljesités
madjara vonatkozik, de maganak a rendelkezésre allasi, illetve munkavégzési kotelezettségnek
a 1étét nem érinti.®

A beosztas joganak atengedése kotetlen munkarend esetén csak irdsban torténhet.” Abban az
esetben azonban, ha a munkaltaté csak részben adja 4t a munkaidd-beosztas jogat, tehat a mun-
karend tovabbra is kotott marad, ilyen alakisagi eldirast a torvény nem tartalmaz. Mas kérdés,
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hogy érdemes ilyen esetben is az atengedés tényét és feltétleit a munkaltatonak a munkavalla-
l6val irasban kozolni.

4. Rugalmas munkarend

Emlitettiik, a munkaltat6 a munkaidd beosztasaval kapcsolatos jogosultsdgat részben vagy
egészben is atengedheti. A részbeni atengedés némiképp ,,jogon kiviili” intézménynek mindsiil,
hiszen — ellentétben a kotetlen munkarenddel — erre vonatkozoan tételes jogi eldiras nem talal-
hat6. Ennek lehetdségét csak abbdl tudjuk levezetni, hogy a munkaid6-beosztas kapcsan mun-
kaltatoi jogosultsagrol 1évén szo, nem lehet annak akadalya, hogy a jogosult munkaltatéd joga-
nak egy részével oly modon ne éljen, hogy annak gyakorlasara a kotelezettet jogositsa fel.
Ilyen munkarend alkalmazésa esetén a munkaltaté a munkavéllalé szamara ténylegesen az el-
végzendo feladatokat hatarozza meg, de azt, hogy a feladatokat pontosan mikor, milyen mun-
kaid6-beosztas szerint kell teljesitenie, csak részben, a torzsidé eldirdsaval allapitja meg. A
munkaid6 masik részét illetden a munkavallalé maga jogosult eldonteni, hogy az egyes mun-
kanapokon — a peremidén beliil — mikor kezdi meg, illetve fejezi be a munkavégzést, tovabba
azt, hogy a munkat folyamatosan, vagy kisebb-nagyobb megszakitasokkal végzi-e. Az egyes
munkafolyamatok koz¢é beiktatott megszakitasok tartama alatt a munkavallalé a munkavégzés
helyén tartozkodhat, mas, példaul magantevékenységet is végezhet, de arra is jogosult, hogy a
munkavégzés helyét elhagyja. A peremidén beliilli munkavégzés tartamat a munkaltatd nem
korlatozhatja, illetve ennek teljesitését sem kérheti szdmon, hiszen azt nem a munkaltatd osz-
totta be. A rugalmas munkarend alkalmazésa esetén, 1évén ez kotdtt munkarend, a teljesitendd
munkaidét munkaidékeret alapjan kell megallapitani és ezt kell a munkavallalonak az alapul
szolgald naptari idészakban teljesitenie.

5. 4 kotetlen munkarend

Kotetlen munkarendrdl akkor lehet sz, ha a munkaltaté a munkaidé beosztasanak jogat teljes
egészében dtadja a munkavallalo szamara. Ebben az esetben tehat a munka- és pihendiddé meg-
szervezeésének joga a munkavallalot illeti meg. Ez egyébként azzal is jar, hogy ebben az esetben
nem kell alkalmazni a munkaltato beosztasi jogara vonatkozo korlatozo rendelkezéseket. Ezek
a szabalyok csak akkor melldzhetdek, ha a munkavallalo teljes egészében maga jogosult mun-
kaidejének megszervezésére. Ez a feltétel egyébirant az Eurdpai Uni6 irdnyelvének rendelke-
z¢ésébol és az Eurdpai Birdsag gyakorlatabol is fakad.®

A munkaidd-beosztas joga akkor engedhetd at, ha ezt a munka megszervezése lehetdvé teszi.
Utalunk itt ismét a munkaszerzddés jogiligyleti céljara: a munkaltatd azért 1étesit jogviszonyt a
munkavallaloval, mert sziiksége van a munkavégzésére, hiszen mitkddését kizarolag a munka-
vallalo munkavégzése révén tudja megvalositani. Figyelemmel azonban arra, hogy a munka-
vallal6 munkat csak munkaidében végezhet, jol 1athato, a munkaidd megszervezése 1ényegében
azonos a munkavégzés megszervezésével is. Ezért a munkaidd megszervezésével kapcsolatos
jog atadasa a munkavallalé szdmara ténylegesen a munkavallalo altal teljesitendé munkafel-
adatok megszervezésének atengedését is jelenti, tehat csak akkor lehetséges a munkaid6-meg-
szervezes atengedése, ha ezt a munkakdri feladatok lehetévé teszik, azaz a munkakdr, a mun-
kavégzés sajatossagai valoban lehetdve tegy€k a munkavallalé munkavégzésének 6nallé meg-
szervezését. A kotetlen munkarend tehat kizarolag olyan munkavallald esetében alkalmazhato,
aki a munkafolyamatokat nagyobb Onalldsaggal tudja teljesiteni, és ebbdl kovetkezden a telje-
sités idejét is maga hatdrozhatja meg. A munkavégzés 6nalldo megszervezésére, mint feltételre
a kotetlen munkarend legal definicidja is utal.®
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A munkaid6é-beosztasi jog teljes atengedése sem jelent a munkavallald szamara teljes ,,szabad-
sagot”. A munkavallalé6 munkdjat ugyanis a munkakori feladatai sajatossadgara, a munka termeé-
szetére tekintettel koteles megszervezni. Ebbdl kovetkezik, hogy nem jelenti a munkarend ko-
tetlenségének sérelmét, ha a munkavallalé bizonyos munkakori feladatait (példaul felettesének
tajékoztatasat, mas munkavallalokkal valo egyiittmiikodését) csak a munka természete vagy a
munkaltaté altal meghatarozott, illetve megkivant iddpontban teljesitheti. Igy a munkarend ko-
tetlenségét nem érinti, ha a munkavallalonak a meghatarozott idépontokban a munkahelyén
meg kell jelennie, s6t az sem, ha munkajat alapvetéen a munkahelyén kell végeznie. Kotetlen
munkarend esetén ugyanis a munkavallalo szabadsaga alapvetden arra vonatkozik, hogy mikor
¢s nem arra, hogy hol kell elvégeznie munkakori feladatait. A munkaltato természetesen a mun-
kahelyen teljesitendd feladatok idépontjait, illetve tartamat nem hatarozhatja meg ugy, hogy
ezzel ténylegesen elvonja a munkavallalé munkaidével kapcsolatos rendelkezési jogat.
Fentebb utaltunk arra, hogy a munkaltatd, amikor feljogositja a munkavallalot a munkaidejének
beosztasara, meghatarozhatja ennek feltétleit, illetve korlatait. A munkaltato jogosult ennek so-
ran meghatarozni a munka- és pihendnapokat, azaz azt, hogy a munkavallalé a munkafeladatait
mely napokon teljesitse. Emellett az sem kizart, hogy a munkaltaté a munkavallalo szamara
eldirja, hogy az egyes munkanapokon milyen id6keretek k6zott oszthatja be a napi munkaidejét.
Hangstlyozzuk azonban, hogy ennek sordn olyan keretet kell meghataroznia, amely biztositja
a munkavallal6 szaméra, hogy a munkaidejével valoban érdemben és szabadon rendelkezhes-
sen, azaz a munkaido tényleges beosztdsa a munkavallal6 altal valosulhasson meg. Ebben az
esetben egyébként a munkaltato 1ényegében a munkavallalo napi pihendidejének kezdo és be-
fejez6 idopontjat hatdrozza meg.

6. Rendkiviili munkaidd

Az, hogy a munkaltaté un. kotetlen munkarend esetén is korlatokat szabhat a munkavallalo
szadmara, azaz eldirhatja a munkanapokat, illetve meghatarozhatja a pihendidéket (heti pihend-
nap, napi pihendidd) azzal a kdvetkezménnyel jar, hogy a munkaltaté a munkavallalé pihend-
idejének terhére rendelkezésre allasi kotelességet (készenlét, tigyelet), illetve rendkiviili mun-
kaidot rendelhet el. A kotetlen munkarend ugyanis csak a rendes munkaidé beosztasaval kap-
csolatos munkaltatdi jog atadasat jelenti, ezzel a munkaltatd a rendkiviili munkaidd elrendelé-
sével kapcsolatos jogat csak akkor korlatozza vagy zarja ki, ha a munkavéllalénak a rendes
munkaidd, pthen6id6 beosztasaval kapcsolatos jogat nem korlatozta. Ekkor a rendkiviili mun-
kaid6, mint beosztastol eltéré munkaidd elrendelése, a munkaltato altal eldirt munka- és pihe-
n6id6 hidnyaban, nyilvan nem értelmezhetd.

Fentebb mar utaltunk arra, hogy a koétetlen munkarend a (rendes) munkaidé beosztasaval kap-
csolatos munkaltatoi jog atadasat jelenti, ami nem csak a rendkiviili munkaidd elrendelésére
vonatkoz6 munkaltatoi jogot nem érinti, de a teljesitendd munkaid6 tartamara sincs hatéssal.
fgy a kotetlen munkarend sem jarhat azzal, hogy a munkavallalo a munkaszerzédésben megha-
tarozott napi munkaidét meghaladé tartami munkavégzést teljesitsen. A beosztas joganak at-
adasa azt eredményezi, hogy a munkaidd, illetve a pihendiddé beosztdsa a munkavallalé joga,
tovabba azt, hogy ezzel 0sszefiiggésben a munkaltatonak ellendrzési kotelessége megitélésiink
szerint nincsen. A munkavallalo tehat a teljesitendd munkaiddvel, illetve a pihendidével kap-
csolatban a munkaltatéval szemben igényt nem érvényesithet. Abban az esetben azonban, ha a
munkaltatd kozvetleniil vagy kdzvetve a munkavallald beosztassal kapcsolatos jogat elvonja
vagy korlatozza, felmeriilhet a rendkiviili munkaido teljesitése és az ezzel kapcsolatos munka-
vallaloi igény.



Ezt az allaspontot megerdsiti az a kuiriai gyakorlat™®, amely szerint kifejezett munkaltato elren-
delés hidnyaban is lehet sz6 rendkiviili munkaidében torténd munkavégzésrol és ennek alapjan
a munkavallalo érvényesitheti az ehhez fiiz0d6 tobbletdijazasra vonatkozo igényét. Abban az
esetben ugyanis, ha a munkavallalé szdmara eléirt munkakori feladatokat csak a munkaszerzo-
désben rogzitett napi munkaid6t meghaladé tartamt munkavégzéssel tudja teljesiteni, €z meg-
alapozza a rendkiviili munkaid6ben torténd munkavégzésért jard dijazés iranti igényt. A Kuria
eseti dontéseiben kifejtette: ,,bar alapvetden a tuilmunkavégzésre a munkaltatéd elrendelése alap-
jén kertiilhet sor, de az is tilmunkénak mindsiil, ha az annak elrendelésére jogosult személy
tudomasul veszi, hogy a munkavallalé tilmunkat végez, és az a munkaltato érdekében sziiksé-
ges ¢és indokolt, vagyis ha igazolodik, hogy a tulmunka végzésére - elrendelés hidnyaban is - a
munkaltato érdekeit szem elGtt tartva sziikség volt", tovabba, ,,ha a munkaltatdo a munkavégzés
kapcsan olyan feltételeket teremt, hogy a munkavallalé a ra harul6 feladatot csak tilmunkavég-
zéssel tudja teljesiteni, ugy a munkaltatonak elrendelés hianyaban és talmunkadijat kell fizet-
nie”’*!, Hangsulyozni kell azonban, hogy mind a tébblet-munkaiddt, mind ennek sziikségességét
a munkavallalonak kell bizonyitania: ,,A rendkiviili munkavégzés ellenértéke iranti kereseti ké-
relem esetén a bizonyitasi kotelezettség nemcsak arra vonatkozik, hogy egy adott napon a mun-
kavallalo részérél munkavégzés tortént, bizonyitani sziikséges a teljesitett 6raszamot is.””*?

7. Ex lege kotetlen munkarend

A torvény néhany, a munkajogviszony sajatos tipusa esetén maga rendelkezik ugy, hogy a mun-
kavallalo munkarendje a torvény erejénél fogva (ex lege) kotetlen. Ilyenek a munkakérmegosz-
tas (194. § (2) bekezdés), a tdivmunkavégzés (197. § (5) bekezdés) és a vezetd alldsu munkaval-
lalo (209. § (4) bekezdés). Ezekben az esetekben a munkaltatd a munkavallalot a térvény eld-
irasa alapjan kell, hogy kotetlen munkarendben foglalkoztassa, tehat nem sziikséges a munka-
1d6-beosztas joganak a 196. § (2) bekezdés altal eldirt irasbeli atengedése. A kotetlen munka-
rend alkalmazasatol eltérni csak a munkavallaloval kotott megallapodas alapjan lehet. Utalunk
tovabba arra is, hogy megitélésiink szerint az ilyen atipikus jogviszonyban foglalkoztatott mun-
kavallald esetében, eltéréen attol, amikor a munkaltatdo maga engedi at a beosztas jogat, nincs
lehetdsége a munkaltatonak arra, hogy a munkavallalé6 munkaid6-beosztasaval kapcsolatban
korlatozasokat szabjon.

Felmeriil, hogy kifejezett megallapodas hianyaban a munkavallal6 foglalkoztatdsa mindsiilhet-
e kotott munkarendiinek, ha a tényleges helyzet ezt timasztja alad. Ennek azért van (lehet) jelen-
t0sége, mert ebben az esetben az lehet a kérdés, hogy a munkavallalo érvényesitheti-e a rend-
kiviili munkaid8ben torténd munkavégzés ellenértéke iranti igényét. Allaspontunk szerint, amit
a Kuria eseti dontése® is alatamaszt, a munkavallaloi igény megitélésekor a tényleges helyzetet
kell iranyaddnak tekinteni. Eszerint, ha a munkaltaté a munkavallald szamara el6irja a munka-
1d6t €s a munkavallalo ez ellen nem tiltakozik, ezt tudoméasul veszi, a foglalkoztatast a kotott
munkarend szabalyai szerint kell megitélni. Hasonloképp, amint fentebb kifejtettiik, ha a mun-
kavallalo a munkafeladatait csak tobblet munkaidéraforditassal tudja teljesiteni, felmeriilhet a
tobbletdijazas iranti igény.

Sajatos esete a kotetlen munkarendnek a kiilon jogszabalyban meghatarozott, a kdzszolgélati
médiaszolgaltatasi, valamint a kozszolgalati médiaszolgaltatd hirligynokségi tevékenységében
valo részvételre iranyuld munkakorben foglalkoztatott munkavéllald. A médiaszolgaltatasokrol
¢s a tomegkommunikaciorol sz616 2010. évi CLXXXV. torvény 108/B. § (2) bekezdése szerint
ugyanis az ilyen munkakdrben foglalkoztatott munkavallalo6 munkarendje a torvény erejénél

10 BH1997.500., EBH1999.53., EBH2006.1443., BH2015.201.

11 BH1998.509., EBH1999.53., Mfv. 11.10.566/2013/5., Mfv. 1.10.109/2010/3., Mfv. 11.10.280/1979.
12 Mfv. 111.10.607/2017/4.

13 Mfv. 111.10.607/2017/4.



fogva kotetlennek mindsiil. A térvény eldirasatol a felek egyébként munkaszerzédésben eltér-
hetnek. A hivatkozott jogszabalyi hellyel kapcsolatban - birdi kezdeményezésre — sziiletett a
3313/2018 (X. 16.) AB hatarozat, amely a kezdeményezést — alaptorvényellenesség hijan - el-
utasitotta. Erdekessége az iigynek, hogy a bird egy rendkiviili munkaidé dijazasa irant elSter-
jesztett igénnyel kapcsolatos perben terjesztette a kezdeményezését az Alkotmanybirosag elé.
Megitélésem szerint azonban lehetdség lett volna a munkatigyi perben az igény megfeleld elbi-
ralasara a rendkiviili munkaiddvel kapcsolatban fentebb kifejtettek alapjan.

8. Mellozni rendelt torvéenyi eloirasok
A torvény kifejezett rendelkezése® szerint a kdtetlen munkarendben foglalkoztatott munkaval-
lalo esetében a 93-112. §§-t és a 134. § (1) bekezdés a)-b) pontot nem kell alkalmazni. A hivat-
kozott torvényi el6iras a munkaltaté munkaid6-beosztasara és a rendkiviili munkaidére vonat-
koz6 szabalyok melldzését irjak eld. Ennek kapcsan felmeriilhet, hogy ez nem zarja-e ki a mun-
kaltatonak azt a jogat, amint fentebb erre utaltunk, hogy a munkavallalé szamara a kotetlen
munkarend kapcséan feltételeket, korlatozasokat irjon eld. Allaspontunk szerint a hivatkozott
rendelkezések a munkaltatd beosztassal kapcsolatos jogara vonatkoznak, ezért helyes értelme-
z¢s mellett ez azt jelenti, hogy a munkavallalé6 munkaidd-beosztasara ezek a munkaltatot kor-
latozo szabalyok nem iranyadoak. Igy nem latjuk akadalyat annak, hogy a beosztasra vonatkozé
jog atengedése esetén a munkaltaté a munkavallalo szamara feltételeket szabjon.

9. Egy itélet margdjara

A Kdria eseti dontésében’® vizsgalta a ktetlen munkarenddel kapcsolatos kérdéseket. A dontés
az illetékes munkaiigyi hatosag hatarozatanak feliilvizsgalata kapcsan sziiletett. [téletében a
Kuria kimondta: ,,A kotetlen munkarend megallapitasara a munkakor sajatos jellegére, a mun-
kavégzés onallo megszervezésére tekintettel keriilhet sor. Ez azt feltételezi, hogy a munkaval-
lal6 olyan jellegli tevékenységet végez, amely a tobbi munkavallaldé munkavégzésétol fiigget-
leniil ellathato, és ezt az idétartamot a munkaltatoi igénytdl, illetve az Mt. korlatozast tartalmazo
szabalyaitol fliggetleniil maga a munkavallalé oszthatja be.” Az alapul szolgald konkrét tény-
allas figyelembe véve ezzel az allasponttal egyet lehet érteni. Am altalanosithatd kovetkezte-
tésként megitélésiink szerint ezt kimondani nem lehet. Fentebb mar kifejtettiik, hogy a kotetlen
munkarend nem jelentheti azt, hogy a munkavallal6 a munkaidejét teljesen 6nalldoan, mindenre
tekintet nélkiil oszthatn4 be. A munka megszervezése soran figyelemmel kell lenni a munkal-
tato érdekeire, azt kijelenteni, hogy a munkavallalé a munkaiddt ,,a munkaltatoi igénytd1” flig-
getleniil oszthatna be, bizonyosan nem lehet. De megitélésem szerint az sem allithato altalanos
jelleggel, hogy a kotetlenség sérelmét jelentené, ha a munkavallalé munkakori feladatai soran
egylitt kell, miikodjon a munkaltaté mas, egyébként kotdtt munkarendben foglalkoztatott mun-
kavallaloival. Allaspontunk szerint a kotetlen munkarendnek nem lehet feltétele az 6nalléo mun-
kavégzés. Gondoljunk csak a vezetd allastt munkavallalokra, akik ex lege kotetlen munkarend-
ben latjak el feladataikat. Természetesen nem vitathato, ha a mas munkavallalokkal valo egytitt-
miukodes kiiiresiti a munkavallalé munkaidd beosztassal kapcsolatos jogat, a munkarend kotet-
lensége nem allapithatd meg.

1 Mt. 96. § (3) bekezdés
15 EBH 2016.M.30



