A MUNKAIDO MEGSZERVEZESENEK EGYES
KERDESE!

Veszprem Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Veszpréem, 2019. februar 19.

dr. Pal Lajos
ligyvéd PAL ¢ KOZMA
pal.lajos@paleskozma.hu UGYVEDI 1RODA

www.paleskozma.hu

I




rr . , PAL ésEKonA
Elozetes megjegyzesek
2

0 munkaszerzodes es munkajogviszony

o a munkaszerzodéssel keletkezo
munkajogviszony keretében az egyik fél
(munkavallald) munkaerejét dijazas ellenében a
masik szerzodo fel (munkaltato) rendelkezesére
bocsatja es szamara rendszeresen
(ismétlodben) valamilyen munkatevékenységet
vegez.

o kozéppontban a munkavegzeés

dr. Pal Lajos: A munkaid6 megszervezése 2019. marcius 12.
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o De valoban ez az igazi cel?
o a munkavegzeés valdjaban csak eszkoz

o a munkavallalé munkavegzése és a munkaltato mikodese nem
valaszthato el egymastol

o a munkaltatoi tevékenység tartama = munkaido6

munkajogi értelemben vett munkavégzes kizardlag munkaiddben
teljesithet6

0 a munkaszerzodes jogugyleti célja a munkavallaloi
munkateljesites jogi kereteinek (munkajogviszony)
megteremtése
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-1

o az alapvet6 kotelességek és a munkaid6 kapcsolata
o munkavegzési és rendelkezésre allasi kotelesseg
o foglalkoztatasi kotelesség

o szerzOdeéses kotelessegenek lehetseges idobeni terjedelmet
(napi munkaidd) a munkaszerzddés,

O a teljesités konkret idbpontjanak es tartamanak
meghatarozasaval kapcsolatos

m szabalyokat rendszerint a torvény, a kollektiv szerz6dés allapitja meg
m konkrét intézkedéseket a munkaltaté adja (utasitas).

o A munkaidbre vonatkozé szabalyozas a munkaltato
rendelkezési joganak, illetve foglalkoztatasi
kotelessegenek idbbeli behatarolasa.
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Napi munkaido
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0 a teljesités szerzodes szerinti tartama
0 a jogviszony természetes tartalmi eleme
o heti munkaidokeént valé meghatarozasa nem lehetséges
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Heti pihendnap/pihendidd

o két ,heti pihendnap” (hetenként ket pinendnap)

vagy
o 48 ora ,heti pihen6idd” (megszakitas nelkul)

0 a munkaszuneti nap jellege
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Munkaido-keret T
S
o nem naptari idészak, hanem (egy naptari id6szakban)

a teljesitendd munkaidoé mennyisége
0 a teljesitendd munkaido6t éraban kell meghatarozni

o a teljesitendd munkaid6 = az adott naptari idoszakban
iIranyado altalanos munkarend szerinti munkanapok és
a napi munkaido szorzata
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Altalanos munkarend

o A munkaidd beosztasa heti ot napra, hétfotol péntekig
[97. § (2) bek.]

o munkanap — heti pinendnap
o teljesitenddé munkaido — munkaido-beosztas szabalyai
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A munkaido fogalma
I

o a munkavégzeésre eldirt ido kezdetétdl befejezéséig terjedd
tartam [Mt. 86. § (19 bekezdés]

0 az az idétartam, amely alatt a munkavallalo dolgozik, a
munkaltato rendelkezésére all, és tevékenyseégét vagy
feladatat végzi a nemzeti jogszabalyoknak és/vagy
gyakorlatnak megfelel6en [2003/88/EK iranyelv 2. cikk 1.
pont]

o a munkaido egy adott id6(tartam) jogi termeszetét jelzi

o ennek munkaidé jellegét nem a munkavegzés (rendelkezésre
allas), hanem a munkaltaté rendelkezese alapozza meg

o jognyilatkozati forma — Kuria 53/1999. szamu munkaugyi elvi
hatarozat
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A munkaido fogalma

I
o rendelkezésre allassal/munkavéegzéssel nem toltott ido

o mentesltlés munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy
megallapodas alapjan
= rendelkezésre allas
® munkavegzés

o rendelkezésre allasi (munkavégzeési) kotelezettség jogellenes
elmulasztasa

o a foglalkoztatasi kotelezettség elmulasztasa
= beosztas hianya
= allasid6
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A munkaido fogalma
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0 elékészitd, befejezd6 munkak kérdése
o utazas és munkaidd [Tyco-lgy, C-266/14]

0 a rendes és rendkivuli munkaido

o a munkaidd rendes és rendkivuli jellegének megkulonboztetese
nem a tejesitett munkaidd tartama szempontjabdl lényeges

o a teljesitett munkaid6

o a foglalkoztatasi kotelesség teljesitése mind rendes, mind
rendkivuli munkaidében teljesithet6

o a rendkivuli munkaidd tipusai

o a munkavallaléo munkabérét az altalanos munkarend és a napi
munkaidd, valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével kell
elszamolni [Mt. 156. § (2) bekezdés]
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A munkaidO0 megszervezese
ey

o mukodési rend = a munkaltatoi tevékenység
sajatossaga
0 kodifikalt mikodeési sajatossagok — nem 6nallo
munkaltatoi dontés
o megszakitas nélkuliség
o idényjelleg
o ,rendeltetése folytan” vasarnaphoz/munkaszuneti naphoz
kotodo tevekenyseg
o készenléti jellegl munkakor
O
o munkarend = a rendes munkaid6 beosztasanak szabalyai

o viszonyitas: az altalanos munkarend (hétf6tdl péntekig)
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A munkaido beosztasa

A munkaidsd beosztasa
az egyes naptari napok jellegének megallapitasa
a rendelkezésre allasi kotelezettség
szempontjabol

T

a nap1 munkaidd o :
P ; a pthendidok beosztasa
beosztasa - munkakozi sziinet,
rendelkezésre allasi - napi pihendidé,

kotelezettség 1dObeli - heti pihenénap/pihendidé

kereteinek kijelolése

mentesilés
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Egyenlotlen munkaido-beosztas
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o célja:
nem a teljesitendd/teljesithetd munkaid6
mennyiségének novelése, hanem ennek
rugalmasabb felhasznalasa

o tipusai:
o a napi munkaido eltero beosztasa
o heti pinendnapok/pihendidd egyenldtlen

beosztasa

o vegyes

o feltétele:
o munkaidd-keret
o elszamolasi id6szak

0 113-114. §
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0 a munkaidOkeret/elszamolasi idészak tartama

0 a beosztas szerinti napi munkaido tartama
0 a beosztas szerinti heti munkaid6 tartama

o atlagban

o munkaszuneti napok koruli munkarend megallapitasa
o a rendkivuli munkaido

0 dijazasi szabalyok

dr. Pal Lajos: A munkaid6 megszervezése 2019. marcius 12.



PAL = KOZMA

Az egyenl6tlen munkaido beosztas

S 1
0 kozlés: a teljesités tartamanak kezdé és befejez0
idOpontja
o alakisag
o a helyben szokasos, altalaban ismert mod

0 elszamolas a munkaviszony megszinése esetéen
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Rendkivuli munkaido

T

beosztastol eltérd munkaidd-kereten feliili ugyelet
vagy
. beosztas szerinti az elszamolasi idoszak
munkanapon alapjaul szolgalo heti
- egyenlotlen munkaidét meghaladd

munkaidd-beosztas
miatti szabadnapon
- heti pihenbnapon
- munkaszuneti napon

munkaido
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